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"PEKANBARU

Dengan hormat,

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 51/POJK.03/2017 tanggal 18 Juli
2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten,

dan Perusahaan Publik, bersama ini kami sampaikan Laporan Berkelanjutan Tahun 2024
PT BPR Sarimadu Perseroda.

Demikian hal ini disampaikan, atas perhatian dan pembinaan Bapak kami ucapkan terima
kasih.

PT BPR SARIMADU PERSERODA
DIREKSI
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PT. BPR SARIMADU (PERSERODA)

R KABUPATEN KAMPAR PROVINSI RIAU

Fapae®

Persero0h)

1.

2.

Membangun ERonomi Kerakyatan

STRATEGI KEBERLANJUTAN

PT BPR Sarimadu Perseroda yang tergolong BPRKU2 dengan modal inti sebesar
Rp12.559.535,-ribu per desember 2024. Penerapan keuangan bekelanjutan di mulai pada
tahun 2024. PT BPR Sarimadu Perseroda menempatkan tanggung jawab sosial dan dampak
lingkungan sebagai prioritas penting dan berupaya memberikan kontribusi nyata dalam
pembangunan berkelanjutan serta menciptakan nilai positif bagi masyarakat dan lingkungan
sekitar.

Dalam melaksanakan program kerja PT BPR Sarimadu Perseroda senantiasa
mengedepankan prinsip kehati-hatian sebagai langkah preventif untuk memitigasirisiko guna
memastikan bahwa setiap kebijakan dan tindakan strategis sejalan dengan target dan jadwal
yang telah ditetapkan. Dengan pendekatan ini, PT BPR Sarimadu berupaya mendukung
terciptanya pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan.

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

a. Aspek Ekonomi
1) Realisasi penyaluran dana tahun 2024

T

PENGGUNAAN DANA | REALISASI | TAHUN 2024 |c% PENCAPAIAN .
2021 N[ 2022 0[TT 2023 1) RBB. | AUDIT I NOMINALIIT %
1 ; 2 : 3 CRmRs4 ! 5 3 6 7
A. PINJAMAN YANG DIBERIKAN : 107,667,228 | 88,304,227 | 70,803,393 | 81,354,488 | 90,429,892 | 9,075405| 111.16%
1. Kredit Yang Diberikan 116,065,479 | 95,789,044 | 80,146,114 | 90,693,784 | 101,193,145 | 10,499,361 111.58%
a. Kredit Modal Kerja 69,172,164 | 47,359,463 | 35,661,127 ) 37,033,264 | 32,680,628 | (4,452,726)] 87.98%
1). Kredit Wira Usaha 31,807,174.47 | 24,893,888 | 20,246,453 ] 20445912 | 20,138,958 (306,953)]  98.50%
2). Kredit Bakulan 361,185.00 95,393 92,768 125,639 91,620 (34.019) 72.92%
3). Kredit Agribisnis 24,354,736.12 | 18,216,144 ] 12,350,761 | 13,295,793 9,672,260 | (3.623.533) 12.75%
4). Kredil Anggola Koperasi 101,333 235,833 133,333 152,551 93,333 (59.217) 61.18%
5). Kredit Badan Usaha 2,447,725 3,918,204 2,827,811 3,013,359 2,584,355 (429,004) 85.76%
b. Kredit Investasi 26,304,030 | 24,089,060 | 23,748,068 | 28,410,620 | 34,185,976 5,776,455 120.33%
1). Kredit Investasi Mesin 115,687 72,160 51,667 26,692 37,900 11,209 | 141.99%
2). Kredit Graha Sarimadu 10,516,137.57 | 11,610,321 10,307,255 | 12,060,532 | 12,600,178 539.646 | 104.47%
3). Kredit Investasi Perkebunan 15,672,205| 12.408,569 | 13.389.137 | 16,323,296 | 21,547,887 | 5224601 132.01%
c. Kredit Konsumtif 30,689,296 | 24,340,631 20,746,929 | 25,250,010 | 34,426,642 9,176,631 136.34%
1). Kredit Kendaraan 304,364 201,854 254,792 249,857 95311 (154,546) 38.15%
2). Kredit Talangan 151,780 161,769 168.417 267,447 209,320 (58.127) 18.27%
3). Kredit Kesejahteraan 19.178,278.94 | 16424450 ] 14,747.031 | 13.295429| 14,233,896 938467 | 107.06%
4). Kredit Sarimadu 10,779.474 7,400,470 5477,385| 11353628 | 18.739.916| 7,386.288 | 165.06%
5). Kredit Konsumiif Angg. Koperasi 101,942 74.320 41,752 2,265 1,084,628 | 1,082,362 | 47882.69%
B). Kredit Elektronik 73.426 77,669 57,552 81,383 63,570 (17.813) 78.11%
7). Kredit Mebel - - =
2. Provisi Kredit (632,047) (494,106) (486,887) (524,314) (813,214) (288,900)] 155.10%
3. Peny. Keruglan Restruktur Kredit (779.65) (83) - - -
4. Pend. Bunga Reslrukt Yg Ditangguhkan]  (537,513.85) (394,989) {344,019) (303,147) (431,184) (128.037)]  142.24%
5. Peny. Pengh. Aset Produklif (-/-) (7.237.910)] (6.585,639)] (8,511,835)] (8.511.835)] (9.518.855)] (1.007.019)] 111.83%
B. PENEMPATAN (PLACEMENT) : 21,405,182 | 30,079,001 42,436,766 | 44,067,816] 19,837,096 | (24,220,719)] 45.03%
Penempatan Pada Bank Lain 21,406,181.72 | 30,079,001 | 42,614,614) 44,265808 | 19,852,449 ] (24,413,359) 44.85%
a. Giro pada Bank Lain 4,335,967.01 2,045,023 6,692,727 6.728.727 2376184 | (4.352.543)] 3531%
b. Tabungan pada Bank Lain 7,194,727.54 7,629,282 7,268,496 8,607,548 6.426.265 | (2,181.283) 74.66%
c. Deposilo Berjangka pada Bank Lain 9.874.487 | 20,404,696 | 28,555,391 | 28,929.533 | 11,050,000 [ (17.879.533) 38.20%
Penyisihan Keruglan 0 - (77.859) (207.993) (15.353) 192,640 738%
3. REKENING ANTAR KANTOR (RAK) .

129,062,410 118,383,228 113,240,148 125,412,302 110,266,987 (15,145,

TOTAL PENGGUNAAN DANA (1+2) 316)
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2)

Pendapatan atau penjualan,

JENIS MATA REALISASI "TAHUN 2022 TAHUN 2023 TAHUN 2024 PENCAPAIAN

ANGGARAN TAHUN 2021 REALISASI  REALISAS| RBB REALISAS| | NOMINAL | (% +/-)
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Total Asel 136,545,260 | 124,263,001 | 110,977,354 | 120,695 280 | 115,401,276 | (14,294.004)| 88.58%
2 Asel Produt! 120,062,410 | 118,383,220 | 113,240,148 | 134,959 501 | 121,045,593 | (13,913,998)] #959%
3 Pendapatan Operasional | 30,669,515 | 24,602,724 | 26,570,063 | 20629730 | 21475680] (B,154.050)f 7248%
4_Peban Operasional 31,191,876 | 30,427,364 | 30671294 | 28674500 | 26827776 | (1,745815) 09389%
| 5_Pendapatan Non Operasional 501652 | 273670 173750 | 156,012 150,244 (5.768)]  96.30%
6 Beban Non Operasional | 63,383 183,819 23407 | 26918 76,292 49975 | 28565%
|7 LabaRugi Operasional | (622.361)| _ (5,924,640)| (5,100,431)| 1,095,139 | (5,352.0%)| (5,407,235)| -507 24%
8 Laba’Rugi Non Operasional 438,169 09,851 150,343 129,094 73,352 (55.743) 58 82
9. Laba / Rugl Sbim Pajak (04,192)( (5,834,788)] (4.950,088)] 1,184,234 | (5.278,744)| (6.452.978)| -44575%
10. Fajak Pasal 25 (Badan) . - 183,307 (183,207) 000%
11. Laba / Rugi Setelah Pajak (04.192)[ (5.834,708)[ (4,950,088)[ 1,000,927 | (5.278,744)| (6.279.671)| -527 39%

Tahun 2024 ini bank mencatat kerugian sebesar Rp5.278.744,- ribu, sehingga
kedepannya diharapkan bank mampu untuk berbenah sehingga apa yang telah
dianggarkan pada Rencana Bisnis Bank dapat tercapai dengan baik.

b. Aspek Lingkungan
1) Penggunaan energi

2)

3)

Dalam usaha mendukung ekonomi berkelanjutan PT BPR Sarimadu dalam
menjalankan usahanya melakukan penghematan penggunaan energi dengan cara
mengurangi penggunaan listrik dengan mematikan Pendingin Ruangan (AC) dan
lampu pada ruangan yang tidak terpakai dan mematikan seluruh perangkat elektronik
yang terpakai pada saat jam kerja selesai. Selain itu untuk penerangan bank
menggunakan lampu LED yang merupakan lampu hemat energi dibandingkan dengan
lampu konvensional. Pegawai dengan tujuan dan lokasi yang sama dapat
menggunakan kendaraan kantor bersama sama sehingga dapat mengurangi biaya
penggunaan bahan bakar.

Pengelolaan Limbah

Dalam hal pengelolaan sampah bank melakukan proses pemilihan sampah dengan
menyediakan beberapa jenis tempat sampah yaitu :

a. Sampah Organik = digunakan untuk sisa makanan, sampah tanaman dll.

b. Residu = digunakan untuk tempat pembalut bekas, popok bekas, permen karet dll
c. Sampah Guna Ulang = digunakan untuk tempat botol bekas, kaleng, botol kaca dil.
d. Sampah B3 = digunakan untuktempat baterai bekas, lampu, racun serangga dll

Dengan adanya penggunaan tempat sampah ini diharapkan dapat mengedukasi
karyawan dan masyarakat tentang pengelolaan sampah/ membuang sampah
berdasarkan jenisnya.

Pengurangan limbah dan efluen (limbah yang telah memasuki lingkungan) yang
dihasilkan

PT BPR Sarimadu mulai menggalakkan program penghematan pengunaan limbah
dengan meminimalisir penggunaan kertas dan memanfaatkan kembali kertas bekas
untuk mencetak dokumen “draft’. Penggunaan media elektronik dalam kegiatan
promosi dan pemasaran salah satu upaya yang telah dilakukan dalam rangka
mengurangi penggunaan kertas.




4) Pelestarian keanekaragaman hayati
PT BPR Sarimadu Perseroda memanfaatkan pekarangan kantor yang ada untuk
menanam tanaman-tanaman dalam upaya melakukan pelestarian keanekaragaman
hayati.

c. Aspek Sosial
PT BPR Sarimadu Perseroda memastikan jika kehadirannya mampu memberikan
dampak positif pada perekonomian masyarakat, salah satunya melalui penyerapan
tenaga kerja lokal. Bank memberi peluang dan prioritas kepada sumber daya manusia
yang berasal dari wilayah operasional bank. Meskipun demikian, seluruh proses
perekrutan tenaga kerja lokal tetap mengikuti pedoman yang ditetapkan dalam SOP
Rekrutmen dan Seleksi Pegawai.

Hingga akhir 2024 PT BPR Sarimadu Perseroda masih dalam keadaan merugi sebesar
Rp5.278.744.055,- dengan demikian bank belum dapat mengalokasikan dana untuk
berbagai sektor lain seperti pendidikan, kesehatan, lingkungan, ekonomi dan sosial
kemasyarakatan melalui corporate social responsibility (CSR).

3. PROFIL SINGKAT BANK

a. Visi, misi, dan nilai keberlanjutan BPR
Visi dalam implementasi keuangan berkelanjutan:
" PT BPR Sarimadu Perseroda Merupakan Wahana Pengembangan Ekonomi Daerah
yang Berbasis Kerakyatan Melalui Optimalisasi Pelayanan Perbankan” dengan tetap
memperhatikan keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup.

Misi dalam implementasi keuangan berkelanjutan:

Misi yang dilakukan PT BPR Sarimadu untuk mendukung dan merealisasikan visi di atas

adalah:

1. Peningkatan mutu sumber daya manusia secara profesional, memiliki kemauan,
kemampuan dan kejujuran serta berakhlak baik dan memiliki loyalitas yang tinggi;

2. Sistem manajemen dan operasional bank menuju kepada peningkatan pelayanan yang
berkualitas dengan berpedoman kepada manajemen risiko;

3. Penyediaan kredit untuk menumbuh kembangkan usaha ekonomi kerakyatan yang
berbasis kerakyatan secara sehatdan wajar,;

4. Memberikan rasa aman, nyaman dan menguntungkan kepada masyarakat sebagai
pemegang amanah dan kepercayaan penyimpan dana;

5. Pemupukan permodalan yang diiringi dengan peningkatan kontribusi bagian laba
sebagai Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kabupaten Kampar baik secara langsung
maupun tidak langsung sebagai implementasi dari pembinaan ynag berkelanjutan;

6. Perluasan wilayah kerja padalokasi potensial, strategis dan dekat dengan nasabah;

7. Berkomitmen dalam melakukan kegiatan usaha yang berperan serta dalam
pembangunan ekonomi berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan dan
lingkungan yang bermanfaat, baik bagi Perseroan sendiri, komunitas setempat,
maupun masyarakat pada umumnya sebagai bentuk tanggung jawab sosial dan
lingkungan.




b. Profil Singkat Perusahaan

PT BPR Sarimadu Perseroda pada awalnya merupakan salah satu Badan Kredit
Kecamatan (BKK) dari 6 (enam) BKK yang didirikan dengan Surat Keputusan Gubernur
Nomor : 609/I1X/1986 dan Surat Keputusan Bupati Kampar Nomor : 41/V/Perek/1987,
tentang Badan Kredit Kecamatan (BKK) di Kabupaten Kampar yang ditempatkan di
Ujungbatu dengan modal awal yang berasal dari pinjaman kepada BPD Riau (Bank Riau)
sebesar Rp 10.000.000,- (sepuluh juta rupiah) yang dijamin oleh Pemda Kampar. Berikut
Perjalanan sejarah singkat PT BPR Sarimadu Perseroda hingga perubahan terkahir:

1. Tahun 1992:

Merupakan tahun berdirinya Bank PD. BPR Ujungbatu. Melalui Perda Kabupaten Kampar
Nomor : 03 Tahun 1989 junto Nomor : 01 Tahun 1992, modal dasar Rp.200.000.000,-
(dua ratus juta rupiah) dan Surat Keputusan Menteri Keuangan No: Kep.067/KM.13/92
tanggal 16 Maret 1992 tentang Pemberian izin usaha PD. Bank Perkreditan Rakyat
Ujungbatu.

2. Tahun 1997

Seiring dengan kebutuhan operasional bank, dengan persetujuan DPRD Kabupaten
Kampar perda dimaksud diubah dengan Perda Nomor : 04 Tahun 1997 (perubahan
pertama) dengan peningkatan modal disetor dari Rp 200.000.000,- (dua ratus juta rupiah)
menjadi Rp 2.000.000.000,- (dua milyar rupiah).

3. Tahun 2002

Pada tahun 2002, dilakukan pemekaran wilayah Kabupaten Kampar, pada tanggal 2
September 2002 keberadaan dan status kantor mengalami perubahan sebagai berikut :
a. Kantor Pusat Ujungbatu menjadi Kantor Cabang Ujungbatu

b. Kantor Cabang Bangkinang menjadi Kantor Pusat Bangkinang

4, Tahun 2003

Pada tahun 2003, dilakukan perubahan atas Perda Nomor : 04 Tahun 1997 (perubahan

kedua) dengan Perda Nomor : 09 Tahun 2003 Perubahan tersebut antara lain :

a. Perubahan nama Bank PD. BPR Ujungbatu diubah menjadi Bank PD. BPR Sarimadu
dengan izin Bank Indonesia Nomor : 6/1/KEP.PBI/PBR/2004 tanggal 3 Februari 2004
tentang perubahan nama Bank PD. BPR Ujungbatu menjadi Bank PD. BPR Sarimadu.

b. Perubahan Alamat kantor Pusat, semula di Ujungbatu, selanjutnya di Bangkinang
Ibukota Kabupaten Kampar.

c. Perubahan Modal Dasar dari Rp 2.000.000.000,- (dua milyar rupiah) menjadi
Rp.10.000.000.000,- (sepuluh milyar rupiah) dengan Kepemilikan 100% oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten Kampar.

5. Tahun 2009

Pada tahun 2009 dilakukan perubahan Peraturan Daerah dengan ditetapkannya
Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor : 10 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor : 09 Tahun 2003 Tentang Perusahaan
Daerah Bank Perkreditan Rakyat Sarimadu. Perda Nomor : 10 tahun 2009
menitikberatkan pada perubahan pasal per pasal yang sudah tidak relevan dengan
kebutuhan bank.

6. Tahun 2010

Modal dasar bank sebesar Rp. 10.000.000.000,- (sepuluh milyar rupiah) sebagaimana
tertuang dalam Perda Nomor : 09 tahun 2003, tentang Bank Perkreditan Rakyat Sarimadu
telah terpenuhi pada tahun 2007.




Pada tahun 2010, Pemerintah Daerah menerbitkan Peraturan Daerah Nomor : 6 Tahun
2010 tentang Perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Sarimadu sebagai pengganti
Perda Nomor : 9 Tahun 2003 dan Perda Nomor 10 Tahun 2009. Pada Perda Nomor : 6
Tahun 2010 Modal Dasar Bank mengalami perubahan dari Rp 10.000.000.000,- (sepuluh
milyar rupiah) menjadi Rp 100.000.000.000,- (seratus milyar rupiah).

Atas dasar perubahan modal dasar dimaksud, pemegang saham telah melakukan

penambahan modal disetor sebagal berikut :

a. Pada tanggal 06 November 2012 Pemerintah Kabupaten Kampar telah menyetor
tambahan setoran modal pada Bank PD. BPR Sarimadu sebesar Rp 7.000.000.000,-
(tujuh milyar rupiah), dan telah disetujui oleh Bank Indonesia pada tanggal 18 Januari
2013, sehingga modal bank menjadi Rp 17.000.000.000,- (tujuh belas milyar rupiah).

b. Pada tanggal 14 April 2013, PEMDA Kabupaten Kampar telah memberikan
penambahan setoran modal sebesar Rp 15.000.000.000,- (/ima belas milyar rupiah).

Penambahan modal tersebut mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

Nomor : S-46/K0.5412/2014 tentang Perubahan Modal Disetor pada tanggal 15 Januari

2014 sehingga setoran modal PT BPR Sarimadu Perseroda menjadi sebesar

Rp.32.000.000.000,- (tiga puluh dua milyar rupiah).

7. Tahun 2020 - 2024

Pada tahun 2020 dilakukan perubahan Peraturan Daerah dengan ditetapkannya
Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor 10 Tahun 2020 Tentang Perubahan Bentuk
Hukum Perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Sarimadu menjadi Perusahaan
Perseroan Daerah PT. Bank Perkreditan Rakyat Sarimadu selanjutnya disebut PT BPR
Sarimadu Perseroda. Kemudian berdasarkan Surat Keputusan Kantor Otoritas Jasa
Keuangan Provinsi Riau Nomor KEP-15/K0.053/2022 tanggal 05 April 2022 tentang
Persetujuan Atas Pengalihan Izin Usaha BPR Dari PD. BPR Sarimadu kepada PT BPR
Sarimadu Perseroda.

Kantor Pusat PT BPR Sarimadu
JL DI Panjaitan No 96 Bangkinang
Telp : 0762-20555

Lokasi Operasional

PT BPR Sarimadu Perseroda beroperasi pada 3 Kabupaten/Kota di Provinsi Riau. Berikut
jaringan Kantor PT BPR Sarimadu Perseroda:

Kantor Pusat Operasional di Bangkinang.

Kantor Cabang Ujungbatu di Ujungbatu

Kantor Cabang Pekanbaru di Pekanbaru

Kantor Cabang Lipat Kain di Lipat Kain

Kantor Cabang Flamboyan di Kecamatan Tapung Hulu
Kantor Kas Sukaramai di Kecamatan Tapung Hulu
Kantor Kas Tambang di Kecamatan Tambang

Kantor Kas Pasir Pengaraian di Kecamatan Rambah

. Kantor Kas Dalu-dalu di Kecamatan Tambusai

10. Kantor Kas Kabun di Kecamatan Kabun

11, Kantor Kas Kota Lama di Kecamatan Kunto Darussalam

VONOU AW

Situs Web:
www.banksarimadu.com

Email:

Bank.sarimadu@yahoo.com




c. Skala usaha BPR
Per desember 2024 total PT BPR Sarimadu Perseroda sebesar Rp115.401.276.203,- dan
jumlah kewajiban sebesar Rp102.700.193.415,-. Kepemilikian saham dari Bank 100%
dimiliki oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Kampar

Peranan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam organisasi sangat menentukan
keberhasilan, karena itu manajemen mempunyai komitmen untuk terus menerus
mengembangkan potensi SDM secara konsisten dan berkesinambungan. Pengelolaan
SDM diharapkan dapat menyediakan tenaga kerja yang profesional dalam arti memiliki
pengetahuan dan ketrampilan yang memadai serta memiliki integritas (kompetensi) untuk
mencapai tujuan bank kedepan.

Hingga Desember 2024 Bank telah mempekerjakan pegawai sebanyak 127 orang dengan
jumlah laki-laki sebanyak 85 orang dan perempuan sebanyak 42 orang dan paling banyak
berada di kisaran usia 35-45 tahun yang merupakan usia produktif untuk melakukan
pekerjaan.

Rincian Sumber Daya Manusia yang dimiliki sebagai berikut :

KETERANGAN DESEMBER 20241;/,10; ay

.. Laki-lakl erempuaj

1. Pegawal Tetap PT. BPR Sarimadu F 46 26
a. Tingkat Sarjana
b. Tingkat Sarjana Muda 6 4 10
c. Tingkat SLTA 11 4 15
e. Tingkat SD 0 0 __l|<=25 Tahun 8
2. Pegawal Kontrak/Honorer 39 16 55
a. Tingkat Sarjana 5 6 1 ||>25-35 Tahun) 37
b. Tingkat Sarjana Muda (] 4 4 >35-45 Tahun 60
c. Tingkat SLTA 33 5 38 >45-55 Tahun 22
d. Tingkat SLTP 1 1 2
o. Tingkat SD 0 0 o |[255Tahun 0
JUMLAH 85 42 'Pial [ TOTAL 127

d. Produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan
PT BPR Sarimadu merupakan perusaahan yang bergerak pada sektor Jasa Keuangan
dengan produk unggulah berupa simpanan (baik tabungan dan deposito) dan kredit.
Berikut produk jasa keuangan yang ada pada PT BPR Sarimadu Perseroda:

1. Tabungan, terdiri dari :

a. Tabungan Sarimadu, diperuntukkan kepada nasabah bank per individu,

b. Tabungan Vista, lebih difokuskan pada tabungan pada pemerintah, instansi,
yayasan dan lainnya;

c. Tabunganku Simpel (Simpanan Pelajar);

d. Tabungan Qurban Sarimadu, diperuntukkan kepada perorangan atau kelompok
masyarakat untuk merencanakan ibadah qurban agar lebih baik;

e. Tabungan Berhadiah Sarimadu, tabungan perorangan yang mendapatkan hadiah
langsung di muka tanpa diundi sesuai dengan ketentuan bank;

f. Tabungan Kredit Sarimadu, tabungan utama atas nama rekening
perorangan/kelompok/instansi/lyayasan/perusahaan/koperasi dan badan hukum
lainnya yang memiliki pinjaman di PT BPR Sarimadu Perseroda.

2. Deposito Berjangka Sarimadu, terdiri dari :
a. Deposito jangka waktu 1 bulan
b. Deposito jangka waktu 3 bulan




c. Deposito jangka waktu 6 bulan
d. Deposito jangka waktu 12 bulan

3. Perkreditan
a. Kredit Modal Kerja
Kredit Modal Kerja terdiri dari :
1) Kredit Wira Usaha
2) Kredit Mikro/Bakulan
3) Kredit Agribisnis/Perkebunan
4) Kredit Anggota Koperasi
5) Kredit Badan Usaha

b. Kredit Investasi

1) Kredit Investasi Mesin

2) Kredit Investasi Perkebunan
3) Kredit Graha Sarimadu

c. Kredit Konsumtif

Kredit Konsumtif terdiri dari :

1) Kredit Kepemilikan Kendaraan

2) Kredit Kesejahteraan

3) Kredit Sarimadu

4) Kredit Talangan

5) Kredit Konsumtif Anggota Koperasi.
6) Kredit Elektronik

4. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Dalam pelaksanaan program Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank menunjuk Penanggung
Jawab pelaksanaan kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan sebagai berikut:

i
2.

2.

Dewan Komisaris; Rencana aksi keuangan berkelanjutan ini disusun oleh Direksi dan

dewan Komisaris berperan dalam menyetujui kegiatan;

Direksi; bertanggung jawab atas pengelolaan kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan

secara keseluruhan;

Bagian Umum:

a. Memberikan dukungan atas perencanaan dan penyusunan Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan;

b. Membuat laporan atas realisasi program kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan;

c. Memberikan dukungan melaluisistem teknologi dan informasi untuk kegiatan aksi
keuangan berkelanjutan;

d. Melakukan pelatihan untuk peningkatan pemahaman karyawan tentang Penerapan
Aksi Keuangan Berkelanjutan;

. Bagian Kepatuhan dan Manajemen Risiko; memberikan dukungan untuk penyusuanan

pedoman intern pelaksanaan Aksi Keuangan Berkelanjutan

. Bagian Bisnis dan Cabang: bertanggungjawab atas terlaksananya kegiatan usaha yang

mendukung program Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan,

. Bagian Satuan Kerja Audit Intern (SKAI); mendukung pelaksanaan pengawasan atas

pelaksanaan kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan.

Untuk mendukung aksi keuangan berkelanjutan, pengembangan SDM dilakukan secara
berkesinambungan dengan mengikutsertakan pengurus dan pegawai pada pelatihan-




pelatihan kompetensi kerja dan sertifikasi kompetensi kerja. Berikut ini pendidikan dan
pelatihan yang telah diikuti dan dilaksanakan selama tahun 2024:

No

NAMA PENDIDIKAN

JH

PESERTA

BAGIAN

WAKTU

TEMPAT

LEMBAGA
PELAKSANA

BIAYA
{Rupiah)

1{By Bimtek Pajak & Aplikasi BPR |1org  |Dirut Yordan 20211202024 [Hotel Aton Perbarindo | 9,654,893.00
Tanjung Pinang
2|Menghitungg CKPN Sorg  |Seluruhpincabdan  |Firdaus, MAl Anbari, Ariza |29 Januari 2024 Zoom Meeting  |Zpro 4,000,000.00
Kabag Bisnis Antoni, Helfi Adeka Putra, Toni Consulting
r JNurman
3|BY, PELATIHAN FUNDAMENTAL|2 org  [Direktur, Kabag [ersa Fithei, Ishardi Yusri 01-02 Februari  [Hotel Aston Perbamida | 1558327200
JHUkUMKREDlI Kepatuhan dan 04 Nagoya City
Marisk Batam
4]Pelatihan CKPN 8org  [Oirut, kabagbisnis, [Yordan, Firdaus, Cut 15 Februari 2024{Hotel Ayola PT Gurundam|  5,4%,668.00
kabag Umum, Kasl  Mustabsyirah, Afrizal, Jamhur Pekanbaru Fajar Sinergi
Adm Kredit, Kasi Man |lImi, Febrianti, Minhayan, Al
risk, Pembukuan, Kasi |Efdimil
IT, Auditor
5{Sosialisasi POJK No1 thn 2024 Seluruh karyawan 16 Februari 2024]Zoom Meeting
ttg Kualitas Aset BPR, Sosialisasi
POIK No 28 thn 2023 ttg
Penetapan Status dan tindak
lanjut pengawasan BPR dan
BPRS
b{Pelatihan Pajak lorg  [KasiUmumdan  |Andriyani 17 Februari 2024]Hotel Evo Perbarindo | 1,100,000.00
Personalia Pekanbaru
T{Pemasangan "Plang"pada 50rg  |KasiRemedial, Kasi  [Alir Ridho, Robby Rully, Jhoni {01 Maret 2024 |Zoom Meeting  |Intersa 875,000.00
Agunan : PerspektifPidana, lending Kabun, Kasi  |Saputra, Muazir, Rebi Consulting
Perdata dan Perfindungan Diri Lending PKU, Kasi JI'm'.'envdn' Group
Debitur Lending Lika, Kasi
Lending Fim
8]employee gathering, Pelatihan Direksi, Dekom dan 24-25 Februari  |Dekotoz villa 147375,704.00
Service excelent dan Karyawan Sarimadu 2024
Fundamental Hukum Kredit
9]Sosialisasi Peraturan LPS No 7 Seluruh karyawan 15 Maret 2024  |Zoom Meeting
thn 2019 ttg Lap BPR dan BPRS,
Sosialisasi POJKNO 22 thn 23
ttg Perlindungan Konsumen dan
Masyarakat di sektor Jasa
Keuangan
10| pelatihan pelaporanindividual JLorg  |KasiManRisk Jamhur {Imi 19Maret 2024 [Zoom Meeting  fLucas$ 980,000.00
risk assement Muliawan
11{SosialisasiKepDirNo 11thn  [7org  |Seluruh PE, Kasidan 26Maret 2024 |Zoom Megting
2024 tentang perhitungan CKPN Pl Adm Kredit, Kasi
0P, Pembukuan,
Auditor, IT

10



No NAMA PENDIDIKAN rdiA WAKTU TEMPAT LEhBliaA BATA
BAGIAN Peserta PELAKSANA = (Rupiah)
Kabag Umum Cut Mustabsyirah 01-02 April 2024 |Z0om Meeting | MKI 3,750,000.00
penyusunan&pembuatan SOP Trainning
Standar
13]pelatihan penggelapan jaminan |50rg  [Direktur, Selursh ~ |Ersa Fithri, M al Anbari, Helfi 25-Apr-24|Z0om Meeting  [Intersa 1,250,000.00
fidusia Pincab Adeka Putra, Toni Nurman, Consulting
Ariza Antoni Group
14]Sosialisasi Perubahan Nama Pincab, Kabag, Bisnis, |02Mei2024  {Zoom Meeting
Perusahaan menjadi Bank Kasi O, Marketing,
Perekonomian, Sosialisasi SE Ka Kan Kas, Custumer
Dir No 03 thn 2023 ttg service
perubahan suku bunga spesial
rate
15|Maintence kredit pasca Sorg  [KabagBisnisdan  [Firdaus, MAlAnbari, Ariza  |14Mei2024  JZoom Meeting  fLucas$ 4,750,000.00
realisasi supaya tetaplancar Seluruh Pincab Antoni, Helfi Adeka Putra, Toni |Muliawan
sesuai POJK 01/2024 (3 Pilar) Nurman
16]S0sialisi POJK No Sekuruh karyawan 15Mei2024  [Zoom Meeting
05/P0JK.03/2015 tentang
KPMM dan pemenuhan modal
inti minimum BPR dan SE No
24/5E.01K.03/2019 tentang
perubahan SE 0JK No
B/SE.0JK/ 2016, Sosialisasi UU
|RI NO. 40 Thn 2007 tentang
Perseroan Terbatas
17]Sosialisasi Kep Dir No 20 thn Seluruh PE, Kasi 27Mei2024  |Zoom Meeting
2024 tentang Perubahan ke 11 Kredit, Kasi ADM
5K No 81/KPTS/IX/2019 tentang Kredit
pedoman Kebijakan Perkreditan
|Bank, Sosialisasi KEP. Dir
29/KPTS/V/2024 tentang
Pedoman dan SOP
Pengembangan Kualitas SOM
18}Sosialisasi Penilaian Agunan |Bag Kepatuhan, SKAI, 11Juni2024  [Zoom Meeting
sebagai pengurang Adm Kredit
pembentukan PPKA
19]Sosialisasi POJK No 7 thn 2024 Sekuruh PE, Auditor, 11uni2024  |Zoom Meeting
tentang BPR dan BPRS, Seluruh Kasi dan
Penilaian Risiko TPPU, |Kepala Kantor
TPPT,PPPSPM sesuai POJK No 8
Thn 2023

11



No NAMA PENDIDIKAN PESERTA WAKTU LEMBAGA BIAYA
JIH BAGIAN PELAKSANA (Rupfah)
(ross Default ( Wanprestasi Kabagbisisdan  [Fiedaus, MA Acbard Arza 13 )und 2000 [Zoom Meeting  JLibertius §
hersilang) & Cross Collateral Seluruh Pincab Arton, Helfi Adeka Putra, Toni Pare,
_|Vaminan Bersiang 4 Nurman SHLPA
21| Workshop SAL P 2o |PsXaa TS Pshas [MekayanMesa Febracti |1 i 204 [tantor O 0K 30000000
Pembukuan dan Pekarbaru
= Pelaporan
JZFI‘rlmhan MelabukanTugas & |10rg  [DewanKomisaris  [Bustami 0 Juri 2004 |Hotel Grand Jatra [Perbarindo | 2,300,000 00
Tangrung lawab Dewan |Pekanbaru
Komisaris BPR & BPRS Secara
Efektd Sesual Reguasi Terkin
23fconsutative Protesional Seling |10 [Kasi Marketing kasi [Srimelda, RikonAttoha,  [06Jui 2024 [Hotel Grand Jatra [Perbamida | 385,00 00
Skill Digtal Bankig Era for Sales OP, plMarketing | Rahma diani, Abdul rahmat, Pekanbaru
Officer resdiyanti, Ashabil Kahfi
Ulmengoptimakan Peryelesaian [S0rg  [PimpinanCabang  [Toni Nurman, Adza Antori,  [19)ui 2024  {Zoom Meeting  [Lbertius5 75,0000
Perkara Perdata melalui Dading M.Al Anbarl, Muazir dan Pare, j
(perdamaian) dan Perkara Robby Rully SHLPA F
Pidana Fidusia bermasalah |
melalut jalur Restorative i
Justice. =]
5{Sosilisasi SE Dir No 5 Thn 2024 Seluruh karyawan 24 )i 2024 |loom Meeting '
ttg pengecekan E KTP |
Disdukcapil dan SE Dir No 6 tha 1'
2024 ttg suku bunga kredit
26|Mengendalikan risiko proses  |Jorg  |Direktur, Selurvh  |Ersa Fitr Firdaus, Cut 502004 |Hotel Royal Asnof |Perbarinde | 12.225,001.00
bisnis Kabagdan Seluruh  |Mustabsyirah,Yopi H, Ishardi |Pekanbaru
Pincab ¥, M al Anbari, Helfi Adeka,
Toni Nurman, Arza Antoni
27|Pelatihan Audit berbasis isko [40rg  [Dewankomisaris,  [Bustami, YopiH, Al Rido, A [06Agustus 2024 [Hotel Grand Jatra |Perbarindo | 5350,000.00 i
SKAl Efdi Pekanbaru
2B Perhitungan ATMR Sesuai SE Seluruh karyawan 07 agustus 2024 |Zoom Meeting
0/K NO 8 tgn 2016 dn sosilissi
POJK No 9 thn 2024 tentag
penerapan tata kelola BPR dan
EPRS |
29pelatihan Aspek Legal Kegiatan [110rg  [Pefabat Eksekutd, |Ishardi Yusr, Yopi Hendrio, 3:5ep-U[Hotel Grand Jatra [Pertarindo | 1723000000 |
Usaha EPR Kepala Seksi Afrizal, Anita, Rival Roynald, |Pekanbaru
|Muatir, Rahmadiani Fitr, Jhonif
Saputra, Budi Harjo, Rebi
|Novends, Mulyadi.
30 Sosialisasi POJK NO 12 thn 2024] Seluruh karyawan 04 Sept 204"  |Zoom Megting
tentang SAF bagi LIK, Pelaporan
dan Permintaan Informagi
Debitur melalui SLK
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No ~  NAMAPENDIDIKAN

JH

PESERTA

BAGIAN

Peserfa

WAKTU

TEMPAT

LEMBAGA

PELAKSANA

BIAYA
(Rupiah)

31]Sosialisasi SE DIR No 07 th Seluruh karyawan 18-Sep-24|Zoom Meeting
32|Periakuan Hukum Selish Lebih [5 Org  [Pejabat Eksekutif  |Firdaus, ToniNurman, Ariza |24 Septemb.  [Zoom Meeting WUbertiusS 750,000.00
Kurang Pasca Likuidasi Agunan, Antoni, M.Al Anbari, Helfi {2024 Pane,
Implikasi Pidana dan Perdata Adeka Putra SH.CPA
Kesalahan Penarapan
33penerapan StrategiAntifraud [100rg  [Direktur, Pejabat  [Ishardi Yusri Yopi Hendriko, [28 Septemb.  [Hotel Grand Jatra [Perbarindo | 15,350,000.00
Bagi BPR dan BPRS [Eksekutf & Kasi MR- [Firdaus, Cut Mustabsyirah, M. 12024 Pekanbaru
APU-PPT Al Anbari, Helfi Adeka Putra,
Toni Nurman, Ariza Antoni &
Andriyani
34]Sosiisasi SE Dir No 8thn 2024 Pincab, Kasi Lending, 090kt 204 |Zoom Meeting
tentang Suku bunga kredit Kakan Kas
35{Pelatihan Behavioural Analysis [20rg  |KasiPersonalia dan  {Resdiyanti dan ruslina 12 Oktober 2024{The BCC Hotel  [Perbamida | 10,648,400.00
Consulting Thru Personal Kasi Operasional Batam
Mapping
36{Pelatiban Rencana Biseis Bank |30rg  |Dirut, Kabag, Umum  {Cut Mustabsyirah dan Jamhur |24 Oktober 2024{Hotel Grand Jatra [Perbarindo | 5,275,000.00
dan Kasi Perencanaanfimi Pekanbaru
37]Peningkatan Motivasi Seluruh karyawan 02 November ~ |Stanum core 85,317,500.00
Karyawan 2024 consulting
38]Sosialisasi POJKNO 15 thn 2024 PE, Kasi, Kakan 5-Nov-24{Zoom Meeting
tentang Integritas Pelaporan Kas Auditor
Keuangan Bank
39]Sosiisasi Pengisian Adm Rek Bag Kepatuhan, Seksi 6-Nov-24|Kantor Pusat
Pinjaman pd kel ATMR, IT dan Adm Kredit Bangkinang
Penegasan Pelaksanaan CKPN
2014
40]Pelatihan Melaksanakan POJK [1Org  [Kabag. Kepatuhan  [lshardi Yusri 14Novemb  |Hotel Grand Jatra [Perbarindo |  1,500000.00
Normor 15 Tahun 2024 tentang 2024 Pekanbaru
Integritas Pelaporan Keuangan
Bank

13



No NAMA PENDIDIXAN

41{Sosialisasi Kep Dir no S0 thn
2024 ttg tunjangan Jabatan
fusngsional auditor, Kep Dir No
51 thn 2024 tentang penetapan
waktu pembayaran gaji, Kep Dir
no 52 th 2024tentang
pedoman kerahasiaan dan
keamanan data informasi
oribadi konsumen, Kep dir No
49 thn 2024 tentang perubahan
1 kebijakan limit risiko ikuiditas

PESERTA

BAGIAN
Seluruh karyawan

Peserta

WAKTU

25 November
1024

LEMBAGA

TEMPAT
PELAKSANA

loom Meeting

BIAYA
{Rupiah)

e

2fSosialisasi SE OJK Nomer
12/SEQIK.03/2024 tentang
Penerapan Tata Kelola
Sosialisasi POJK Nomor 23
Tahun 2024 tentang Pelaporan
melalui Sistem Pelaporan OJK
dan Transparansi Kondisi
Keuangan Bagi BPR dan BPRS.
Sosialisasi RSEOJK tentang
Pedoman Akuntasi Perbankan
bagi BPR.

Sosialisasi RSEQJK tentang
Pelaporan dan TKK bagi BPR.

|60

Bagian Kepatuhan,
Manajemen Risiko &
Bagian Umum

Cut Mustabsyirah, Ishardi
Yusri, Andriyani, Haslinda,
Febrianti dan Minhayan Mesa

28 Novemb
2024

Zoom Meetirg  |0JK

43]pelatihan Pelaksanaan Tata
Kelola

10rg

|Kasi Kepatuhan

Haslinda

12 Desember
2024

Lucas §
|Muliawan

Zoom Meeting

§90,000.00

44]pelatihan Implementasi SAK EP

pada Aplikasi Slais Dnaw

30rg

|¥asi Pembukuan, Kasi
T dan Kasi Adm.
|Kredit

Febrianti, Minhayan Mesa dan
Afrizal

13-14 Des. 2024

Hotel BCC Batam |Gurindam
Fajar Sinergi

17456,7¢8.00

S

S]sosialisasi Kep Dir No52 thn
2024 ttg pedoman kerahasiaan
dan keamanan data informasi
pribadi konsumen, sosialisai
Kep Dir No 57 thn 2024 tentang
| pedoman layanan pengaduan
konsumen

Pincab, Kasi OP,
Kakan Kas dan teller

17 Des 2024

Sosialisasi Pengelolaan User
pada Apalo

Sosialisasi Sruktur Data Apolo
Modul Laporan Tahunan
BPR/BPRS

Sosialisasi POJK Nomor 23
Tzhun 2024 tentang Pelaporan
melalui Sistem Pelaporan OJK
dan Transparansi Kondisi
|Keuangan Bagi BPR dan BPRS.

20rg

Kasi Pembukuan dan
Kasi IT

Febrianti dan Minhayan Mesa

17 Desem 2024

Zoom Meeting

JUMLAH

380,772.206.00
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5. KINERJA KEBERLANJUTAN

Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2024
No Uraian Kegiatan Keterangan

1|Peningkatan pemahaman Karyawan tentang penerapan Aksi Kegiatan sosialiasi POJK ini telah dilakukan kepada 7
Keuangan Berkelanjutan orang pejabat eksekutif yang diharapkan akan kembali
menyampaikan kepada anggota yang berada
dibawahnya
2| Pembiayaan usaha kredit mikro tanpa agunan dalam rangka Pembiyaan kredit kredit mikro tanpa agunan belum
peningkatan kesejahteraan rakyat menengah ke bawah yang tidak  |terlaksana dengan maksimal, namun bank telah
memiliki agunan dan optimalisasi pemberian kredit perkebunan memiliki produk kredit bakulan dengan sasaran pelaku
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat. usaha-usaha mikro seperti pedagang kaki lima ,
pedagang eceran, pedagang asongan dan usaha mikro
lainnya. Hingga akhir desember tidak terdapat
penyaluran kredit bakulan. Namum untuk pemberian
kredit perkebunan terlaksana dengan baik hal ini dapat
terlihat pada jumlah penyaluran kredit agribisnis sebesar
Rp2.107.000,-ribu naik sebesar Rp22.690,-ribu
dibangkan tahun 2023. Begitu juga dengan kredit
investasi perkebunan yang mengalami pertumbuhan
sebesar Rp10.349.083,- ribu dibandingkan tahun 2023.
3|Peningkatan penghimpunan dana terutama pada tabungan SIMPEL | Peningkatan penghimpunan dana tabungan Simpel juga
dengan biaya murah dalam rangka pengelolaan dana untuk belum terlaksana sesuai dengan yang telah
kepentingan pelajar seperti kelanjutan pendidikan dan perencanaan [direncanakan pada RBB tahun 2024. Hal ini terlinat
keuangan pelajar di masa depan dengan menurun nya jumlah tabungan simpel sebesar
Rp 788.216,- ribu dibandingkan dengan tahun 2023
4|Kegiatan sosialisasi untuk petani sawit dan holtikultura dalam Kegiata sosialisasi ini juga belum dapat terlaksana,
penggunaan pupuk yang ramah lingkungan dikarenakan terbatas nya Sumber daya yang dimiliki
oleh Bank

Berikut Realisasi Pertumbuhan kredit dan Penghimpunan dana:

Tabel Realisasi Penyaluran Dana

REALISASI TAHUN 2024 PENCAPAIAN

L2021 2022 20237 7] RBB__ || AUDIT |ENOMINALY %

3 e SRR 2 L PR 4 6 7 8

PENYALURAN DANA

A. PINJAMAN YANG DIBERIKAN : 107,657,228 | 88,304,227 | 70,803,393 | 81,354,488 | 90,429,892| 9,075405] 111.16%
1. Kredit Yang Diberikan 116,065,479 | 95,789,044 | 80,146,114 | 90,693,784 | 101,193,145| 10,495,361) 111.58%
a. Kredit Modal Kerja 69,172,154 | 47,359463 | 35,651,127 | 37,033,254 | 32,580,528 | (4.452,726)] 87.98%
1). Kredit Wira Usaha 31,907,174.47 | 24,893,888 | 20,246,453 | 20,445,912 20,138,958 (306,953) 98.50%
2). Kredit Bakulan 361,185.00 95,393 92,768 125,639 91,620 (34,019)]  72.92%
3). Kredit Agribisnis 24,354,736.12 | 18,216,144 | 12,350,761 | 13,295,783 9,672,260 | (3,623.533)] 72.75%
4). Kredit Anggota Koperasi 101,333 235,833 133,333 152,551 93,333 (59.217) 61.18%
5). Kredit Badan Usaha 2447,725| 3918204 | 2827811 3,013,359 2,584,355 (429.004)]  85.76%
b. Kredit Investasl 26,304,030 | 24,089,050 | 23,748,058 | 28,410,520 | 34,185975] 5.775455]| 120.33%
1). Kredit Investasi Mesin 115,687 72,160 51,667 26,682 37,900 11,209 |  141.99%
2). Kredit Graha Sarimadu 10,516,137.57 | 11,610,321 | 10,307,255 | 12,060,532 | 12,600.178 539646 | 104.47%
3). Kredit Investasi Perkebunan 15,672,205 | 12,406,569 | 13,389,137 | 16,323,206 | 21,547,897 | 5.224.601) 13201%
c. Kredit Konsumtif 30,589,295 | 24,340,531 | 20,746,929 | 25,250,010 | 34,426,642 ] 9.176.631] 136.34%
1). Kredit Kendaraan 304,394 201,854 254,792 249,857 95,311 (154.546)]  38.15%
2). Kredit Talangan 151,780 161,769 168,417 267,447 209,320 (58.127) 78.27T%
3). Kredit Kesejahteraan 19,178.278.94 | 16,424,450 | 14,747,031 | 13,295429 | 14,233,896 938,467 | 107.06%
4). Kredit Sarimadu 10,779,474 7,400,470 5477,385| 11,353628| 18,739,916 7,386,288 ] 165.06%
5). Kredit Konsumtif Angg. Koperasl 101,942 74,320 41,752 2,265 1,084,628 | 1,082,362 | 47882.69%
6). Kredit Elektronik 73426 77,669 57,552 81,383 63.570 (17.813)]  78.11%
7). Kredit Mebel - - -
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Tabel Realisasi Penghimpunan dana

PEGHIMPUNAN DANA

RBB 2024

DESEMBER SEMESTER IVDESEMBER

2023
3

TRWIV
4

2024
]

REALISAS|
PERTUMBUHAN DES 24

Nominal
6

%
7

Total Penghimpunan Dana

99,611,627

107,557,062

101,125,075

(6,431,987)

Simpanan 98,620,245 | 105,929,819 | 101,093,026 | (4,836,793) 95.43%

a. Tabungan 60,952,203 | 65,418,819 | 61,160,584 | (4,258,235) 93.49%
- Tabungan Sarimadu 18,006,808 19,705,780 | 15,763,511 (3,942,269) 79.99%
- Tabungan Vista 32,874,752 | 34,984,354 | 34,910,097 (74,257) 99.79%
- Tabungan Simpel 6,515,845 6,888,432 6,100,216 (788,216) 88.56%
- Tabungan Qurban Sarimadu 64,243 56,856 76,608 19,752 134.74%
- Tabungan Qurban Sarimadu 07 631,327 674,476 746,424 71,948 110.67%
- Tabungan Berhadiah Sarimadu 171 169 860 691 508.88%
- Tabungan Kredit Sarimadu 2,859,057 3,108,752 3,562,868 454,116 114.61%
- Tabungan Umroh g

b. Deposito 37,568,042 | 40,511,000 | 39,932,442 (578,558) 98.57%
- 1 bulan 1,171,442 1,241,442 1,415,442 174,000 114.02%
- 3 bulan 1,957,400 1,965,400 1,700,000 (265,400) 86.50%
- 6 bulan 3,386,000 3,941,000 2,649,000 | (1,292,000) 67.22%
- 12 bulan 31,053,200 | 33,363,158 | 34,168,000 804,842 102.41%

Simpanan dari bank lain 1,091,382 1,627,243 32,049 (1,595,194) 1.97%

Pinjaman diterima - 0.00%

Demikianlah Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan PT BPR Sarimadu Perseroda tahun buku
2024 ini disampaikan untuk dapat dimaklumi.

Bangkinang, 24 April 2025
SARIMADU PERSERODA
4 DIREKS]I,

& b
AR HENDRI
\ Direktur Utama
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